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      Số: 56/BC-TH                                           Trà Bình, ngày 26 tháng 05  năm 2023
BÁO CÁO TỔNG KẾT 
NĂM HỌC  2022-2023
 
Thực hiện công văn số 220/GDĐT, ngày 05 tháng 4 năm 2023 của Phòng Giáo dục & Đào tạo Trà Bồng về việc hướng dẫn tổng kết năm học 2022-2023;

Căn cứ quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học của đơn vị. Trường TH Trà Bình báo cáo tổng kết năm học 2022-2023 với những nội dung cụ thể như sau :
(Số liệu có biểu mẫu đính kèm). 

I. Khái quát về đặc điểm, tình hình và bối cảnh triển khai nhiệm vụ năm học 2022-2023:
1. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên:
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên: tổng số CB-GV-NV hiện có: 26
+ CBQL: 02

+ Giáo viên: 22 
+ Nhân viên: 02 

2. Mạng lưới trường, lớp, học sinh (so với năm học trước).

- Tổng số học sinh toàn trường có: 415em/14 lớp. (So với đầu năm không tăng, không giảm).
+ Khối 1: 77 em; Nữ 44 em (Giảm 01 em so với đầu năm - chuyển đi)
+ Khối 2: 81 em; Nữ : 40 em
+ Khối 3: 92 em; Nữ : 44 em. (Tăng 01 em so với đầu năm - chuyển đến)

+ Khối 4: 73 em; Nữ : 36 em

+ Khối 5: 92 em; Nữ : 47 em 
3. Thuận lợi:

- Đa số CB, GV, NV của trường nhiệt tình, có trình độ chuẩn, hầu hết là có điều kiện đầu tư nghiên cứu bài để giảng dạy. 

- Được sự quan tâm giúp đỡ của UBND huyện Trà Bồng, UBND xã, Đảng uỷ xã Trà Bình về công tác giáo dục. 

- Được sự quan tâm chỉ đạo chặt chẽ của PGD&ĐT huyện Trà Bồng .
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của nhà trường từng bước được đầu tư  để phục vụ cho dạy và học. 

- Ban đại diện cha mẹ HS luôn quan tâm, hỗ trợ tích cực cho mọi hoạt động của trường.

- Việc triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị đạt hiệu quả tốt.

- Đội ngũ giáo viên đoàn kết, có ý thức tự giác, tinh thần trách nhiệm cao.

4. Khó khăn: 
- Thiếu 01 nhân viên thiết bị thư viện nên công tác thư viện, thiết bị của trường gặp khó khăn.
II. Kết quả công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp trát triển giáo dục:
1. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ

1.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023; công tác xây dựng kế hoạch, tuyên truyền, tham mưu, phối hợp tổ chức thực hiện nhiệm vụ theo Chỉ thị số 1112/CT-BGDĐT ngày 19/8/2022; Quyết định 1074/QĐ-UBND ngày 12/8/2022 của UBND tỉnh.

Tất cả các nội dung thực hiện trong năm đều được nhà trường xây dựng kế hoạch, bàn bạc, thống nhất từ đầu năm, sau đó triển khai cho từng bộ phận và toàn hội đồng thực hiện. Có sự kiểm tra, giám sát, đánh giá của BGH và các bộ phận có liên quan khi thực hiện kế hoạch. Làm tốt công tác tham mưu cho địa phương.

1.2. Kết quả thực hiện công tác đổi mới quản trị trường học, công tác thực hiện dân chủ cơ sở ; kết quả những mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong dạy và học:
Công tác quản trị:


- Quản trị hoạt động dạy học, giáo dục học sinh chú trọng chuyển từ GD có tính áp đặt, dạy học coi trọng mục tiêu kiến thức sang phát huy tính chủ động, tích cực của học sinh, dạy học hướng vào mục tiêu hình thành và phát triển năng lực HS. 
- Quản trị nhân sự nhà trường theo hướng tăng tính chủ động, sáng tạo của GV, coi trọng việc tạo động lực cho người dạy và người học. 
- Quản trị tổ chức, hành chính nhà trường theo hướng coi trọng phân công, ủy quyền trên cơ sở “bản mô tả công việc”. 
- Quản trị tài chính nhà trường với việc đa dạng hóa nguồn lực và sử dụng hiệu quả các nguồn tài chính nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường. 
- Quản trị cơ sở vật chất, thiết bị và công nghệ trong dạy học, giáo dục học sinh của nhà trường trên cơ sở coi trọng khả năng sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị và công nghệ cho việc nâng cao chất lượng GD và dạy học. 
- Quản trị chất lượng giáo dục trong nhà trường trên cơ sở coi trọng tự đánh giá mức độ đạt được chất lượng và chủ động tham gia quá trình kiểm định chất lượng nhà trường, sử dụng kết quả tự đánh giá và kiểm định để cải tiến chất lượng nhà trường. 
Công tác thực hiện dân chủ: Việc triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị đạt hiệu quả tốt.
Chú trọng xây dựng được môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, dân chủ, phòng, chống bạo lực học đường.
Thực hiện mô hình giúp em học sinh Lê Bảo Ngọc học sinh lớp 1B có hoàn cảnh khó khăn (Gia đình nghèo, bản thân bị bệnh u máu) mỗi tháng 200.000 đồng; mô hình kết hợp với trường PTDTBT TH và THCS Trà Lâm tặng 01 con bò trị giá 11.600.000 đồng giúp hộ dân (Hồ Văn Nhanh ở tổ 03 Trà Hoa – Trà Lâm) phát triển kinh tế, thoát nghèo.

Chất lượng trong dạy và học ngày một nâng cao.

1.3. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống; bộ quy tắc ứng xử trong trường học, xây dựng văn hóa học đường theo Chỉ thị số 08/CT-TTg ngày 01/6/2022 của thủ tướng Cxhinhs phủ và chỉ đạo của UBND tỉnh tại công văn số 4209/UBND-KGVX ngày 19/8/2022 (thực hiện Chỉ thị 05; các hoạt động ngoài giờ lên lớp; số lượng học sinh, giáo viên vi phạm Luật giao thông đường bộ, tệ nạn xã hộ, số học sinh bỏ học, số học sinh đuối nước, số học sinh bị tai nạn giao thông, số học sinh bị kỷ luật; số học sinh chết vì tai nạn giao thông, đuối nước...).

Nhà trường đã tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật đến toàn thể CB, GV, NV và học sinh. Giáo dục kỹ năng sống, đạo đức, giáo dục bảo vệ môi trường cho học sinh qua các tiết học hoạt động trải nghiệm, tiết sinh hoạt dưới cờ đầu tuần. Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học công khai và CB,GV,NV đã cam kết thực hiện tốt văn hóa ứng xử và cam kết kỷ cương hành chính theo Chỉ thị 05.
Trong học kỳ qua không có cán bộ giáo viên và học sinh vi phạm Luật giao thông, tệ nạn xã hội...

1.4. Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học tối thiểu đảm bảo thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018; công tác xã hội hóa từ các dự án, đề án, các thiết bị được cấp, tài trợ, viện trợ; việc bảo quản, khai thác và sử dụng thiết bị dạy học được cấp có thẩm quyền phát từ các đề án, dự án.

Nhà trường đã được đầu tư cơ sở vật chất. Giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng, tập huấn đã đáp ứng yêu cầu đổi mới Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.

Thiết bị dạy học lớp 3 đã được cấp nhưng quá chậm (Đợt 1 vào ngày 02/02/2023 ; đợt 2 vào ngày 21/03/2023). 

1.5. Những kế hoạch và nội dung, hình thức triển khai trong công tác giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng cho học sinh; công tác đổi mới, nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục hướng nghiệp trong các môn học và các hoạt động giáo dục đối với học sinh trung học sơ sở. Công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập.

Công tác khuyến học khuyến tài được chú trọng: Thành lập Hội khuyến học của trường, đóng góp xây dựng quỹ với tổng số tiền 3.945.000 đồng (Ba triệu chín trăm bốn mươi lăm nghìn đồng).
- Xét tặng 05 suất nghèo học giỏi mỗi suất 200.000 đồng. 
1.6. Việc thực hiện nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác chỉ đạo, quản lý, điều hành, giảng dạy, học tập tại đơn vị.
Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong việc quản lý cán bộ giáo viên, nhân viên.

Tổ chức tập huấn cho giáo viên sử dụng cơ sở dữ liệu ngành trên hệ thống, tập huấn và sử dụng cổng thông tin điện tử của trường hiệu quả..

Kịp thời cập nhật cơ sở dữ liệu ngành và báo cáo thống kê đúng quy định.

Tất cả học sinh, giáo viên đã được cập nhật mã định danh.

Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường đã cài định danh điện tử mức2.

2. Kết quả thực hiện giải pháp
2.1. Kết quả hoạt động chuyên môn:
- Giáo dục phổ thông:

+ Triển khai tập huấn sử dụng sách giáo khoa lớp 3, tổ chức dạy học lớp 3 đảm bảo theo chương trình GDPT 2018.

+ Chuẩn bị các điều kiện triển khai đối với lớp 4: nghiên cứu tất cả các bộ sách Bộ giáo dục đã phê duyệt, họp hội đồng lựa chọn sách giáo khoa lớp 4 và đề xuất lựa chọn sách của trường về PGD. Tham gia dự Hội thảo giới thiệu sách lớp 4 nghiêm túc.

+ Tổ chức tập huấn lồng ghép Học thông qua chơi, tập huấn ra đề kiểm tra môn Tiếng Việt lớp 1, 2, 3 đến tất cả cán bộ quản lý, giáo viên toàn trường.
+ Tổ chức sinh hoạt chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học 05 tiết,các tiết đều được đánh giá tốt.
+ Tổ chức sinh hoạt 02 chuyên đề :“Vài nét cơ bản trong đánh giá môn Toán, ma trận đề và đề kiểm tra theo TT 27 đối với lớp 1,2,3” “Học thông qua chơi trong môn Đạo đức”
+ Sinh hoạt chuyên môn định kỳ đảm bảo.

+ Kiểm tra chuyên môn 07 giáo viên, kiểm tra chuyên môn cuối năm 12 giáo viên đều xếp loại tốt

+ 100% cán bộ, giáo viên hoàn thành mô đun 5,mô đun 9 (bồi dưỡng thường xuyên) trên hệ thống taphuan.csdl.edu.vn
+ Tổ chức dạy và học đảm bảo theo kế hoạch giáo dục nhà trường.
+ Trong giảng dạy đã chú ý sử dụng đồ dùng trực quan, nhiều tiết dạy ứng dụng CNTT đạt hiệu quả.

+ 100% số giáo viên trong tổ tham gia các chuyên đề, hội thảo do nhà trường, tổ chuyên môn tổ chức.

+ Thực hiện bồi dưỡng thường xuyên cá nhân và tập trung theo kế hoạch.

+ Thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực, tự học, phát triển năng lực học sinh.

+ Thực hiện dạy phân hóa đối tượng học sinh trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình.

+ Sử dụng đồ dùng và bảo quản ĐDDH trong các tiết học.

+ Tổ chức kiểm tra định kì nghiêm túc, khách quan, đúng quy định qua đó đánh giá thực chất chất lượng giảng dạy của giáo viên cũng như chất lượng học tập của học sinh.(có biểu mẫu chất lượng kèm theo)
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục: 

+ CBQL: 02/02 có trình độ Đại học.

+ GV: 19/22 có trình độ Đại học ; 03/22 có trình độ cao đẳng (trong đó có 01GV đang theo học đại học sắp tốt nghiệp).

- Công tác đánh giá xếp loại chất lượng giáo viên:

+ Số lượng giáo viên được đào tạo bồi dưỡng: 02
+ Số lượng giáo viên thực hiện nâng lương thường xuyên 04 giáo viên ; trước thời hạn: 03 giáo viên, vượt khung 02 giáo viên.
- Công tác kiểm tra, giám sát các khoản thu năm học 2022 – 2023: Thực hiện các khoản thu đúng quy định, trong năm học không có xảy ra tình trạng lạm thu.
- Rà soát, quy hoạch, sắp xếp lại mạng lưới các cơ sở giáo dục gắn với các điều kiệm đảm bảo chất lượng, đáp ứng đổi mới chương trình giáo dục phổ thông theo chỉ đạo của cấp có thẩm quyền và các văn bản chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo, UBND huyện.
+ Làm tốt công tác sà soát, sắp xếp mạng lưới trường lớp đảm bảo chất lượng, cơ sở vật chất đáp ứng việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.

+ Thực hiện tốt các văn bản chỉ đạo của huyện, phòng về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.

2.2. Kết quả tham gia các cuộc thi, hội thi

Tổ chức thi làm báo ảnh chào mừng Ngày Nhà giáo Vệt Nam 20/11;
Tổ chức cho Liên đội thực hiện chương trình Nói lời hay, làm việc tốt“

Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp cấp trường đạt: 02 giải Nhất, 04 giải Nhì, 04 giải Ba ; tham gia thi GVDG cấp huyện đạt 02 giải Ba, cấp tỉnh 01 giải KK.
3. Tồn tại, hạn chế; nguyên nhân, bài học kinh nghiệm

* Tồn tại: 

Một số em học tập chưa tiến bộ.

Một số giáo viên còn hạn chế trong việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

* Hạn chế, nguyên nhân:

  +  Một số ít phụ huynh ít quan tâm đến việc học của con em mình, đời sống còn nhiều khó khăn nên phó thác việc học của con em cho nhà trường.

 +  Một số ít giáo viên lớn tuổi nên ít nhạy bén trong công việc.
* Bài học kinh nghiệm:
Để nâng chất lượng học tập của học sinh phải làm tốt công tác tuyên truyền đến mọi người dân về công tác giáo dục của địa phương, duy trì tuyệt đối sĩ số học sinh.

Đảm bảo thông tin hai chiều, chính xác, kịp thời. Xây dựng được nền nếp, lề lối, tác phong làm việc nghiêm túc.

Luôn luôn đổi mới công tác quản lý sao cho phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. Cải cách thủ tục hành chính, gọn nhẹ, đảm bảo nội dung yêu cầu. 

Nêu cao tinh thần trách nhiệm của mọi người dân. Phát huy vai trò của các ban ngành, đoàn thể ở địa phương. Tham mưu kịp thời với các cấp uỷ Đảng, UBND xã, Phòng GD&ĐT, UBND huyện để xây dựng cơ sở vật chất và biên chế đầy đủ nhân viên, giáo viên đúng chuyên môn cho nhà trường. 

Tăng cường công tác kiểm tra giám sát, xử lý các trường hợp vi phạm nội qui, qui định của cơ quan và các cấp.

Nâng cao vai trò của cán bộ lãnh đạo; chỉ đạo và giám sát chặt chẽ hơn nữa mọi hoạt động của đơn vị…

4. Đề xuất, kiến nghị
Đề nghị PGD&ĐT tham mưu UBND huyện phân bổ chỉ tiêu biên chế kịp thời hiện tại trường thiếu 01 nhân viên thiết bị thư viện nên quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học còn gặp rất nhiều khó khăn.
Đề nghị Phòng Giáo dục quan tâm về việc cấp phát thiết bị dạy học (Ti vi) nhằm đáp ứng nhu cầu dạy học của các khối lớp thay sách. Vì số lượng học sinh đông nhưng phân bổ quá ít như khối Một 03 lớp nhưng phân bổ 01 cái. Khối Hai 03 lớp, phân bổ 02 cái. Khối 3 Ba lớp , phân bổ 02 cái.
Đề nghị cấp thẻ công chức cho CB,GV,NV của trường vì trường đã hoàn thành thủ tục hơn một năm nay mà vẫn chưa có thẻ.

III. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu giáo dục

1. Việc thực hiện công tác đạt chuẩn quốc gia năm học 2022 – 2023.

Kết quả các chỉ tiêu trường đạt chuẩn quốc gia theo Thông tư  số 17/2018/TT – BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường tiểu học;

trường TH Trà Bình đã duy trì, giữ chuẩn đảm bảo theo quy định.
Trường đã triển khai sâu rộng trong cán bộ, đảng viên về các chương trình hành động, các kế hoạch của phòng đã đề ra.

Chỉ đạo thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng hằng năm.

2. Công tác tham mưu duy trì giữ chuẩn.

Trường được kiểm tra và công nhận đạt kiểm định chất lượng mức 2,  chuẩn quốc gia mức độ 1: QĐ công nhận lại trường TH Trà Bình đạt chuẩn quốc gia: số 1602/QĐ-UBND ngày 21/11/2022.

3. Tồn tại, vướng mắc

IV. Nhiệm vụ chủ yếu và giải pháp triển khai kế hoạch, nhiệm vụ năm học 2023-2024
Để nâng chất lượng học tập của học sinh thực hiện nghiêm túc việc bàn giao chất lượng giáo dục không những qua hồ sơ mà phải tổ chức kiểm tra trực tiếp học sinh trên lớp và viết cam kết về chất lượng học sinh.

Xây dựng được nề nếp, lề lối, tác phong làm việc nghiêm túc.

Luôn luôn đổi mới công tác quản lý sao cho phù hợp với tình hình thực tế, đảm bảo nội dung yêu cầu. 

Nêu cao tinh thần trách nhiệm của mọi người dân. Phát huy vai trò của các ban ngành, đoàn thể ở địa phương. Tham mưu kịp thời với các cấp uỷ Đảng, UBND xã, Phòng GD&ĐT để xây dựng cơ sở vật chất cho nhà trường.

Tiếp tục phối hợp tốt với chính quyền địa phương và ban đại diện cha mẹ học sinh làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục nhằm huy động mọi lực lượng tham gia vào công tác giáo dục.

 Đẩy mạnh hơn nữa việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và trong giảng dạy. Đặc biệt chú trọng đến công tác phụ đạo học sinh chậm tiến và bồi dưỡng học sinh giỏi.

Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá đối với giáo viên, tổ chức hội thảo chuyên đề nhằm đưa ra phương pháp dạy học tốt nhất để áp dụng cho đơn vị.

Xây dựng kế hoạch tổ chức dạy chương trình năm học 2023 – 2024 đảm bảo, kịp thời.
Tham gia các Hội thi do các cấp tổ chức: Hội thi “Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện”
Tham gia tập huấn sử dụng sách giáo khoa lớp 4.
Đăng ký nhu cầu sách, tài liệu năm 2023 – 2024.
Báo cáo, dự kiến giáo viên dạy học lớp 4 năm học 2023 – 2024.
Lập kế hoạch hướng dẫn học bồi dưỡng thường xuyên năm 2023 - 2024.

Tuyển sinh lớp 1 năm 2023 – 2024.
Trên đây là toàn bộ nội dung báo cáo tổng kết năm học 2022 - 2023 và nhiệm vụ  chủ yếu của năm học 2023-2024 của Trường tiểu học Trà Bình./.

*Nơi nhận:
                                                                         HIỆU TRƯỞNG

 - Phòng GD&ĐT;                                                                                       
 - UBND xã;                                                                                           

 - Lưu VT.

                                                                                          Đinh Thị Thúy Hoa      
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